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HEDEFI OLMAYANLARIN
ULASACAKLARI BiR YER YOKTUR

Okulumuzun egitimde yakalamis oldugu kalitenin {zerimize yukledigi
sorumlulugun farkindayiz. Kalitemizin devamli olmasi icin sevgiyle, istekle, gayretle ve
hatta 6zveriyle calismaya devam ediyoruz.

Yetinmiyoruz, ciinkii daha iyiye, daha kaliteliye, daha ileriye hedefler icin
yilmadan ve yorulmadan calisma kararliligimizin arkasindayiz. Ciinkii biz, Atatiirk’in
“Yorulmamak tiizere kosanlar, asla yorulmazlar” ilkesine goniilden inaniyoruz. Clinki biz,
elde edilen her basarinin, elde edilecek yeni basarilara kapi araladigina inaniyoruz.
Ciinkii biz, bilimde, fende, teknolojide, her an yeni gelismelerin yasandigi bir diinyada,
durmanin geri kalmak anlamina geldigini ve bu nedenle de durmadan, yilmadan ve
yorulmadan calismak gerektigini cok iyi biliyoruz.

Yeni hedeflerimiz var. Gilizel hedeflerimiz var. Bu hedefler icin doyumsuz
arzumuz, sarsllmaz azmimiz ve dinmez heyecanimiz var  Velilerimizle,
O0gretmenlerimizle, 6grencilerimizle, idaremizle ve tiim personelimizle el ele, goniil
goniile vererek olusturdugumuz Ayse Zeki Sayan Ilkokulu ailesi olarak bizler, biliyor ve
inaniyoruz ki basarili olacagiz.

Planlamanin 6nemi artik herkes tarafindan bilinmektedir. Degisen ve gelisen
diinyamizda planlamay1 uygulayan kurumlar ve toplumlar belirgin bir sekilde o6ne
gecmekte, belirledikleri hedeflere daha kisa zamanda ve daha kolay ulasmaktadirlar.

Hedefi olmayanlarin ulasacaklari bir yer yoktur. En kisa yol, bildiginiz yoldur. Bu
sozler bize bir gercegi soylemektedir. Eger bir yere gelmek istiyorsaniz 6ncelikle bir
hedef belirlemelisiniz. Belirlediginiz hedeflere de bildiginiz yollardan gitmelisiniz. Nasil
olur bu? Tabi ki planlamayla. Bu duygu ve diisiincelerle stratejik plan ¢alismalarini ¢ok
Onemsiyor, gerekliligine de goniilden inaniyoruz.

Okulumuzun 2024 - 2028 yillarin kapsayan stratejik planini hazirlarken ben ve
ekibim en iyi ve en dogru amaglari, en iyi ve en dogru hedefleri, en iyi ve en dogru
faaliyetleri belirlemeye c¢alistik. Calismalarimizda okulumuzun tim i¢ ve dis
paydaslariyla degisik yontemlerle iletisim kurduk. Onlarin gortslerini aldik. Boylece
stratejik planimizi tamamladik.

Stratejik planimizin 2024 - 2028 yillan icin okulumuza hayirli olmasim
diliyorum.. Bu vesileyle emegi gecen herkese ayr1 ayri tesekkiir ediyorum.

Mustafa TORUS
Okul Mudiirt
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AYSE ZEKI SAYAN ILKOKULU

STRATEJi GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKiBi
BiLGILERI BiLGILERI
ADI VE SOYADI UNVANI ADI VE SOYADI UNVANI
MUSTAFA OKUL OMER MUDUR
TORUS MUDURU YILMAZ YARDIMCISI
0ZGUR MUDUR MEHMET SINIF
KOLAY YARDIMCISI ARAS OGRETMENI
DENIZ REHBER HULYA SINIF
POLAT OGRETMEN AYHAN OGRETMENI
MELTEM OKUL AiLE MELEK OGRENCI
GUZEL BIRLiGI BASKANI AKPINAR VELISI
YESIM YONETIM ZEKIYE OGRENCI
SOYDAN KURULU UYESI OZER VELISi




1.2. Planlama Siireci

Tiirkiye’de 2003 yilinda yiirtrlige giren 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile pilot olarak secgilen bazi kamu kurum ve kuruluslarinda
stratejik planlama uygulamalarina baslanmistir.

2006 yilinda ¢ikarilan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile tiim kamu kurum ve kuruluslarina, Stratejik
Planlama Kilavuzu'na uygun olarak “Stratejik Plan” hazirlama ve gelecek
doénemlerde biitgelerini, bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve
hedefleri ile uyumlu olacak bigcimde performans programlarina dayali olarak
olusturma zorunlulugu getirilmistir.



Egitim sistemini de planlamadan tlkenin kalkinmasini saglamanin miimkiin
olmayacag agiktir. Iste bu nedenle Milli Egitim Bakanhgi 2009 yilinda tiim okul ve
kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini baslatmis olup
Milli Egitim Bakanhg ile Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 tarihli ilk
Stratejik Plan1 01.01.2010 tarihinde yayimlanmistir.

Bu c¢ercevede okulumuzda da ayni yonde c¢alismalar baglatilmis ve
okulumuzun 2010 - 2014 yillarimm kapsayan Stratejik Plani uygulamaya
konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde
“2013/26 sayih Genelge” ile yayimladigi “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama
Programi” dogrultusunda yeni donem stratejik planlama ¢alismalari baglamistir.

2010-2014 tarihli ilk Stratejik Planimizda edinilen bilgi ve tecriibelerden yola
cikilarak 2015-2019 yillarim1 kapsayacak Stratejik Plan déneminde temel yapi
(erisim, kalite, kapasite) esas alinmistir. Okulumuzun Stratejik Plan1 da bu temel
yap1 Uizerine kurgulanmistir. Sonrasinda ise 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak
okulumuzda uygulanmistir.

Simdi ise, Cumhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde Bakanligimiz merkez
teskilaty, il ve ilce milli egitim miidirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz tarafindan
2024-2028 donemini kapsayacak olan stratejik planlarini hazirlamislardir.

Ayse Zeki Sayan Ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik siirecimiz,
Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1966 yilinda Abidinpasa Ortaokuluna ait baraka bir yap1
icerisinde, Kartaltepe Ilkokuluna bagh bir birim olarak hizmet vermeye
baslamistir. Ancak sonradan 6grenci kapasitesinin artmasi ve fiziki yapinin ihtiyaci
karsilamamasi nedeniyle, su anda bulunan alana 9 derslikli ana bina ve 4 derslikli
barakadan olusan bir okul yapilmistir. Boylece, 1969 yilindan itibaren Malazgirt
ilkokulu adiyla bagimsiz olarak egitim ve &gretim hizmeti vermeye baglamistir.
Okulumuz bu adini, Selguklu hiikiimdar1 Alparslan tarafindan Tiirklere Anadolu’'nun
kapisinin agildig1 1071 Malazgirt zaferinden almistir.

Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi nedeniyle, 6grenci sayis1 hizla
artmis, ana bina eskimis ve yetersiz hale gelmis; 6zellikle baraka yapi igerisinde ise
sagliksiz bir ortam olusmustur. 2004 yilinda hayirsever Nezih SAYAN tarafindan
barakalarin yerine ana binaya bitisik olarak 6 derslik, 2 tuvalet, 1 ¢ok amach
salon, 3 biiro odasindan miitesekkil yeni bir bina yaptirilmistir. Egitime %100 Destek
Kampanyasi kapsaminda yaptirilan okulun adi 2005 yilinda hayirsever Nezih
SAYAN'In anne ve babasi adina Ayse-Zeki Sayan Ilkogretim Okulu olarak
degistirilmistir. Boylece okulumuzda 5 y1l ilkokul ve 3 yil ortaokul olmak tizere 8 yillik
zorunlu egitim ve 6gretim hizmeti verilmeye baslanmistir.

6287 sayili kanun ile okulumuz tekrar ilkokula doniistiirtilmiis, Ayse Zeki Sayan
ilIkokulu adim almistir. 2015 yilinda okul binamiz yikilarak 2017 yilinda su anki yeni
binasina kavusmustur. Okul insaatinin devam ettigi siire icerisinde Biiylikelci Nazim
Belger ilkokulunda, gecici olarak egitim 6gretime devam edilmistir.

Halen okulumuz, 1 midir, 2 miidir yardimcisy, 33 6gretmen, 1 memur ve
1 hizmetli kadrosuyla egitim-68retim hizmeti sunmaktadir. Okulumuzda 21 derslik, 3
anasinifi dersligi, 3 idari oda, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 memur
odasi, 1 hizmetli odasi, 1 spor odasi, 1 ¢ok amach salon, 1 arsiv odasi, 8 tuvalet, 1
kantin, 1 mescid ve icerisinde oyun alani ¢izgilerinin bulundugu bahcesi yer almaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda uygulanan ve 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plan ile ilgili
degerlendirme raporu hazirlanmis olup, asagiya alinmistir:

TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yirtitilen
faaliyetlerin ele alindig1 birinci tema kapsaminda belirlenen hedeflere ulasabilmek
amaciyla:

1) Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerinden okulumuza kayit yaptirmayan
ogrencilerin tespiti,

2) Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti,

3) Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplantilar ve goriismeler,

4) Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin
rampa, wc ve asansor bakim, onarim temizligi



5) Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti,

6) Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak i¢in gerekli calismalar,

7) Ozel destek egitiminden yararlanan engelli birey sayisini1 artirmaya yonelik
calismalar,

8) Destek programina katilan 6grencilerin basar1 durumlarinin takibi,

9) Erken cocukluk egitiminde, sartlari elverissiz 6grencilerin daha fazla
desteklenmesi,

10) Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6zel
yetenekli 68renci sayisini artirmaya yonelik tedbirlerin alinmasi

seklinde 6zetlenebilecek ¢alismalar yapilmis olup;

Kayit bolgesi 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani, Ilkokul birinci
siniflarda en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 6grencilerin orani, Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin orani, Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu, 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani, 20 giin ve
lizeri devamsiz yabanc1 uyruklu 6grenci orani, Ozel destek egitiminden yararlanan
engelli birey sayisi, Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya
ulasan 6grencilerin orani, Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarinda
derslere katilan o6grenci sayisi, Erken cocukluk egitiminde desteklenen sartlari
elverissiz 6grenci sayis1 konularinda stratejik planda hedeflenen oran ve sayilara
ulasilmistir.

TEMA 2
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsayan ikinci tema altinda, akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler ile ilgili olarak belirlenen hedeflere ulasabilmek amaciyla:

1) Ogrencilerimize verimli ders calisma yontemlerinin anlatilmasi, kendilerine ileri
hedefler koymalarinin 6zendirilmesi,

2) Ogrencilerimize yonelik farkh alanlarda “Ayin Odiillii Etkinligi” diizenlenmesi,

3) Sinif kitapliklarini zenginlestirecek kitap bagisi kampanyalar1 diizenlenmesi,

4) Ogrencilerimize verimli ders calisma yontemlerinin anlatilmasi, zamani etkin
kullanma aligkanlig1 kazandirilmasi,

5) Ogrencilerimize basaril ders calisma yéntemlerinin anlatilmasi, zamani etkin
kullanma aliskanhgi kazandirilmasi,

6) Diizenlenecek etkinliklerden velilerimizin 6nceden haberdar edilmesi ve velilere
yonelik de etkinlikler gerceklestirilmesi,

7) Genel veli toplantilar1 disinda sube veli toplantilar: yapilmasi,

8) Yabanci dil dersinde sinavlar 6ncesi quiz ¢alismasi yapilmasi,

9) Mahalli spor kuruluslarinin tanitimlarinin yapilmasi ve 6grencilerin tesvik
edilmesi,

10) Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik etkinliklerinin 6nemi ve gerekliligi
konusunda 6grencilerimizin bilgilendirilmesi ve 6zendirilmesi,



11) Rehberlik Servisimizin 6grencilerimizi BILSEM sinavlarina yénlendirmesi,
konuyla ilgili 6grencilerimizin bilgilendirilmesi
seklinde 6zetlenebilecek ¢alismalar yapilmis olup;

Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari, Bilim, kiiltiir, sanat ve spor
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani, Ogrenci basina okunan kitap
sayisl, Takdir Belgesi Alan Ogrenci Orani, Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Orani, Bir yil
icerisinde velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi, Bir y1l icerisinde diizenlenen veli
toplanti sayisi, Yabanci Dil dersi puan ortalamasi, Okul ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orani, Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan
ogrenci orani, Toplumsal sorumluluk ve gonilliilliik programlarina katilan 6grenci
orani konularinda stratejik planda hedeflenen oran ve sayilara ulasilmistir.

Ayrica:
1) Ogretmenlerin yabana dil becerilerinin gelistirilmesi icin {iniversitelerle is birligi
yapilarak tesvik edici uygulamalar gelistirilmesi,
2) Ogrencilerimizin ulusal projelere katiliminin 6zendirilmesi, Ulusal Projeler
hakkinda bilgilendirilmesi,
3) Bakanlhigimiz tarafindan dizenlenecek olan cesitli yarisma, organizasyon ve
benzeri etkinliklere katilimin tesvik edilerek 6gretmenlerimizin sosyal ve kiiltiirel
acidan gelisimlerinin saglanmasi,
4) Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarisma, organizasyon ve
benzeri etkinliklere katilimin tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
acidan gelisimlerinin saglanmasi,
5) Ogretmenlerimizin uluslararasi projelere katiiminin tesvik edilmesi,
6) Okulumuzda sosyal, kiilttirel, bilimsel ve sportif projelerin yiiriitiilmesinin tesvik
edilmesi; Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve
liniversitelerle is birliklerinin artirilmasi
seklinde 6zetlenebilecek ¢alismalar da yapilmis olup;

Yabanc dil sinavinda en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan
ogretmen orani, Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci orani, Ulusal proje ve
yarismalara katilan 6gretmen orani, Kurumda ytriitiillen proje sayisi, Uluslararasi
proje ve yarismalara katilan 68retmen orani; Uluslararasi proje ve yarismalara katilan
ogrenci orani konularinda stratejik planda hedeflenen oran ve sayilara ulagilmistir.

TEMA 3
KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ic¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik yapilacak calismalari
iceren Ui¢lincii tema kapsaminda belirlenen hedeflere ulasabilmek amaciyla:

1) Ogretmenlerin alan metodolojisine daha hakim olmalarini saglayacak lisansiistii
egitim almalarinin 6zendirilmesi,

2) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere iiniversitelerle ve
STK’larla ytiz ylize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birliklerinin hayata gecirilmesi,
3) Sinif ve brans 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin artmasi



icin 68retmenlerimizin hizmet i¢i egitime tesvik edilmesi

4) Danisman Akademisyen uygulamasi kapsaminda tiniversite ¢evreleriyle birlikte is
birligi yapilmasi,

5) Danisman Akademisyen uygulamasi kapsaminda tiniversite ¢cevreleriyle birlikte is
birligi yapilmasi,

6) Rehberlik 6gretmenlerimizin mesleki gelisime yonelik egitimlere katilmalarinin
o0zendirilmesi,

7) Ogretmenlerimizin uzaktan egitim programlarina katihmlarinin ézendirilmesi,
seklinde 6zetlenebilecek ¢alismalar yapilmis olup;

Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani, Bir yilda hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen orani, Kaynastirma/biitiinlestirme ve Ozel egitime ihtiya¢c duyan
ogrencilere yonelik egitim alan 6gretmenlerimizin orani, Kisisel ve Mesleki Egitim
Sertifika Programlarina katilan o6gretmen orani, Ozel egitime ihtiyac duyan
Ogrencilerin uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul
oncesi 6gretmeni orani, Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan sertifika
alan kisi sayisi, Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime yonelik hizmet ici
egitime katilanlarin orani konularinda stratejik planda hedeflenen oran ve sayilara
ulasilmistir.

Ayrica:
1) Bilgisayar sistemlerinin diizenli olarak kontrol ettirilmesi,
2) Elektrik tesisatlarinin diizenli olarak kontrol ettirilmesi,
3) Sihhi tesisatlarin diizenli olarak kontrol ettirilmesi,
4) Sube 6grenci sayilarinin 30’un altina diistiriilmeye calisiimas,
5) Universitelerle is birligi icerisinde yiiriitiilecek etkinliklerin ve projelerin
ozendirilmesi ve desteklenmesi
seklinde 6zetlenebilecek ¢alismalar da yapilmis olup;

Bilgisayar sistemlerinin bir yil icindeki bakim sayisi, Elektrik tesisatinin bir yil
icindeki bakim sayisi, Sihhi tesisatin bir yil igcindeki bakim sayis1 konularinda stratejik
planda hedeflenen oran ve sayilara ulasilmistir.

2019 - 2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizda yer alan;

Egitim ve Ogretime Erisim bashikli 1. Tema’'nin icerisinde belirlenen 10 hedefe
ulasilarak bu bolimde % 100 oraninda bir basari saglanmistir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi bashkh 2. Tema'nin igerisinde
belirlenen 17 hedefe ulasilarak bu bolimde de % 100 oraninda bir basar
saglanmistir.

Kurumsal Kapasite bashkli 3. Tema'nin icerisinde belirlenen 12 hedeften 10
hedefe ulasilmistir. Bu boliimde % 83 oraninda bir basar1 saglanmistir.

Subelerimizdeki 6grenci sayisinin 30'un altina diistirilmesi ve tasarim beceri
atolyesi kurulmasi yontindeki iki hedefimize elimizde olmayan nedenlerden dolay1
ulasilamamistir.

Bu degerlendirmeler sonucunda toplam 39 hedeften 37 hedefe ulasilmis olup
basar1 oranimiz % 95 olarak gerceklesmistir. 2 hedefe ise elimizde olmayan
sebeplerle ulasilamadig: dikkate alindiginda 2019 - 2023 yillarin1 kapsayan Stratejik
Plani ¢alismalarimizin ¢ok iyi diizeyde bir basariyla sonuc¢landig kanaatindeyiz.



2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ayse Zeki Sayan ilkokulu'nun yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, basta T.C.
Anayasasi olmak tlzere 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimlerine
dayanilarak Milli Egitim Bakanlhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdégretim Kurumlar
Yonetmeligi cercevesinde belirlenmektedir.

Buna gore okulumuzun 6ncelikli amaci:

Ogrencilerimizi Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagl;; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karsi1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglkli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme gilicline, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygil;, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapicy, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak;



Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratict,
seckin bir ortagi yapmaktir.

Buna gore okulumuzda, yonetim alani, egitim alani, 6gretim alan1 ve gelirler alani
olmak tizere 4 temel faaliyet alan1 bulunmaktadir.

Yonetim alan1 kapsaminda bulunan, baslama, ayrilma islemleri, derece, terfi ve
norm islemleri, Sevk, rapor ve izin islemleri, sicil, 6diil ve ceza islemleri, hizmet i¢i egitim
islemleri ile maas, ticret ve mali islemleri gibi personel islemleri, ilgili miidiir yardimcisi
ve okul miidiirii sorumlulugunda yiiriitilmektedir. Ogrenci kayit ve nakil islemleri, sube
olusturma islemleri, sevk, rapor ve izin islemleri, devamsizlik islemleri, yabanci uyruklu
ogrenci islemleri, Bilsem ve Iyep islemleri, karne islemleri gibi 6grenci islemleri miidiir
yardimcisi sorumlulugunda yiirtitiillmektedir.

Egitim alan1 kapsaminda bulunan onleyici, ¢oziimleyici ve gelistirici rehberlik
islemleri, O6grenciye, velilere ve personele yonelik rehberlik islemleri gibi psikolojik
danisma ve rehberlik islemleri rehber 6gretmen ve miidiir yardimcisi sorumlulugunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliip ¢alismalari, anma ve kutlamalar, gezi islemleri, resim, siir,
hikaye vb yarisma islemleri kurs ve seminer islemleri, yayimlar gibi sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerle ilgili islemler, ilgili 6gretmenler ile miidiir yardimcisi sorumlulugunda
yiritiilmektedir.

Ogretim alan1 kapsaminda bulunan planlamalar, ders konularmn islenmesi, ziimre
ile is birligi islemleri, BEP islemleri, 6dev ve proje islemleri, simif 6gretmenleri, brans
ogretmenleri ve ziimre ogretmenleri sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Performans 6devi
islemleri, sinif i¢i etkinliklere katilimin takibi islemleri, sosyal etkinliklere ve projelere
katilimin takibi islemleri, gozlem formu doldurma islemleri, sinif 6gretmenleri ve brans
ogretmenleri sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Biit¢e alan1 kapsaminda bulunan genel biit¢e kaynaklarinin kullanimi, kantin Kira
gelirlerinin kullanimi, servis gelirlerinin kullanimi ve bagis yoluyla elde edilen gelirlerin
kullanim1 gibi gelirler ve giderlerle ilgili islemler okul — aile birligi, miidiir yardimcisi ve
okul miidiirii sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Okulumuzdaki faaliyet alanlarindan Ogrencilerimiz  basta olmak iizere,
ogretmenlerimiz, yardimci personelimiz ve velilerimiz yararlanmaktadirlar. Bu baglamda
olmak tizere okulumuzdaki faaliyet alanlarindan yararlananlar arasinda yabanci uyruklu
ogrenciler de bulunmaktadir

Biitiin bunlarin disinda, Hayat Boyu Egitim kapsaminda yiiriitiilen okuma-yazma,
spor, tasarim ve dikis gibi kurslarimizdan ise biitliin goniillii vatandaslarimiz
yararlanmaktadir.

Dolayisiyla,  dgrencilerimize,  Ogretmenlerimize,  velilerimize ve  diger
vatandaslarimiza yonelik ¢ok yonlii ¢alismalarimiz nedeniyle okulumuzu,, «Biz bir okul
degil, birgok okuluz.» seklinde tanimlamaktayiz.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmasinda, okulumuzun faaliyet alanlarini
ilgilendiren konularda asagida belirtilen Ust Politika Belgeleri incelenmis olup onlarla
amag ve ilke uyumu saglanmasi esas kabul edilmistir.

12. Kalkinma Planj,

Cumhurbaskanlig1 Programi

Orta Vadeli Program

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

Hayat Boyu Ogrenme Stratejik Plan

Ankara il Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani
Mamak ilge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plan
Mamak Belediye Baskanlig1 Stratejik Plani

Bu baglamda 12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi 2024 Programu ile Milli
Egitim Bakanligl 2024-2028 Strateji Belgesi'nde yer alan egitim, ¢ocuk, kiiltlir; sanat
ve spor ile ilgili béliimler Ust Politika Belgelerinin Analizi tablomuzda gosterilmistir.

Ayse Zeki Sayan ilkokulu olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda,
amag, hedef ve stratejilerimiz belirlenirken o6grencilerimiz, 6gretmenlerimiz,
velilerimiz ve c¢alisan personelimiz ile yapilan anket ve goriismelerden aldigimiz
sonuglarla birlikte, Ust Politika Belgelerinin Analizi c¢alismamizdan da
yararlanilmistir.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST ILGILI VERILEN
POLITIKA BOLUM GOREVLER
BELGESI REFERANS IHTIYACLAR
Esitim 658, 659, 660 sayil1 ama¢ maddeleri ve
& bunlara bagl politika ve tedbir maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.3,
ok 732.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8,
738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4,
740.4, 742.4, 744.1 sayili tedbir maddeleri
12. Kalkinma Plani
Kiiltiir 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5,789.1, 789.2, 790.4, 793.2 sayil tedbir
Sanat :
maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
p 799.3 sayili tedbir maddeleri
661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
Esitim P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672, P.675,
& P.676, P.678, P.680, P.681 sayili politika ve
tedbir maddeleri
Cumhurbaskanlié: P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1,
Pro r:ml & el 733.2, 734.4, 735.8, 739.1, 739.3, 739.4,
& 740.4,742.4, P.743, 744.1 sayili politika ve
tedbir maddeleri
Kiltir 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 sayil tedbir
Sanat maddeleri
Milli Egitim Anasinifi Amag.1 Hedef.1.1, 1.2, 1.3, 1.4, Amag.2,
Bakanligi ilkokul Hedef.2.1, Amag.3, Hedef.3.1, 3.3, Amac.4,
Strateji Belgesi Hedef.4.1, 4.2, Amac.5, Hedef.5.1,




PERSONEL
ISLEMLERI

'OGRENCI
ISLEMLERI

FAALIYET
ALANLARI

OLCME VE REHBERLIK
DEGERLENDIRME ISLEMLERI

MUFREDATIN SOSYAL
ISLENMESI ETKINLIKLER

2.5. Faaliyet Alanlari ile
Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: YONETIM

Baslama, ayrilma islemlersi,

Derece, terfi ve norm islemleri,
Sevk, rapor ve izin islemleri, Miidiir Yardimcisi
Sicil, odiil ve ceza islemleri, Okul Miidiirti
Hizmet ici egitim islemleri
Maas, tlicret ve mali islemleri




FAALIYET ALANI: YONETIM

Kayit ve nakil islemleri,
Sube olusturma islemleri
Sevk, rapor ve izin islemleri,
Devamsizlik islemleri
Yabanc1 uyruklu 6grenci islemleri
Bilsem ve lyep islemleri
Karne islemleri

Miidiir Yardimcisi
Okul Miidiiri

FAALIYET ALANI: EGITIM

Onleyici rehberlik islemleri
Cozumleyici rehberlik islemleri
Gelistirici rehberlik islemleri Rehber Ogretmen
Ogrenciye yonelik calismalar Miidiir Yardimcisi
Velilere yonelik ¢calismalar
Personele yonelik calismalar

FAALIYET ALANI: EGITIM

Ogrenci kuliip calismalari,
Anma ve kutlamalar,
Gezi islemleri, ilgili Ogretmenler
Resim, siir, hikaye vb yarisma islemleri Miidiir Yardimcisi
Kurs ve seminer islemleri,
Yayimlar




FAALIYET ALANI: OGRETIM

Planlamalar

Ders konularinin islenmesi Sinif Ogretmenleri
Ziimre ile is birligi islemleri Brans Ogretmenleri
BEP islemleri Ziimre Ogretmenleri
Odev ve proje islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Performans 6devi islemleri
Sinif ici etkinliklere katilimin
takibi islemleri Sinif Ogretmenleri
Sosyal etkinliklere ve projelere Brans Ogretmenleri
katilimin takibi islemleri
Gozlem formu doldurma islemleri

FAALIYET ALANI: BUTCE
MADDI KAYNAKLAR VE | |
GELIRLER ISLEMLERI SORUMLU
Genel biit¢e kaynaklarinin kullanimi
Kira gelirlerinin kullanimi Okul Aile Birligi
Kantin gelirlerinin kullanimi Miidiir Yardimcisi

Servis gelirlerinin kullanimi Okul Miidiirti
Bagislarin kullanimi




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri katiimciliktir. Okulumuzun
etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin
paydas ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydaslarin taleplerinin
bilinmesi gerekir. Bu nedenle paydas analizi stratejik plan hazirlanmasinda bizim i¢in
onemli bir basamak olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibimiz icerisinde olusturulan ¢alisma grubunun okulumuzun
hizmet ve faaliyet alanlarin1 dikkate alarak yapmis oldugu goriismeler ve uygulanan
ankette ortaya c¢ikan gorisler i¢c ve dis paydaslarimizin belirlenmesi,
onceliklendirilmesi, etkileme ve etkilenme derecelerinin belirlenmesine kaynaklik
yapmistir.

Buna gore okulumuzun toplamda 20 paydasi oldugu tespit edilmistir. Bunlardan
Milli Egitim Bakanhgi i1 Milli Egitim Midiirligi, ilge Milli Egitim Mudirligi,
idarecilerimiz, ziimre baskanlarimiz, 6gretmenlerimiz, okul-aile birligimiz, ¢alisan
diger personelimiz, velilerimiz ve o6grencilerimiz i¢ paydaslarimiz olarak
belirlenmistir.



Mamak Kaymakamlig, Mamak Belediye Baskanligi, iiniversiteler, meslek
kuruluslari, ¢evre muhtarliklar, ¢cevre saglik ocaklari, ¢evre karakollari, sivil toplum
kuruluslari, cevre esnafi ve diger okullar ise dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Paydaslarimizin okulumuzun verdigi hizmetlerle ilgisi, dogrudan ya da dolayl;,
olumlu ya da olumsuz etkileme ve etkilenme durumlar1 dikkate alinarak neden
paydas olduklart belirlenmistir. Daha sonra paydaslarimizin onceliklendirilmesi ve
etkileme - etkilenme derecelendirmesi yapilmistir. Buna gore i¢ paydaslarimizdan
Milli Egitim Bakanhgy il Milli Egitim Midirliga, ilge Milli Egitim Miduarlugi,
idarecilerimiz, ziimre baskanlarimiz ve 6gretmenlerimiz 6nem derecesi agisindan en
onemli ve etkileme derecesi acisindan en yiiksek yiliksek paydaslar olarak ortaya
cikmistir.

Okul-Aile Birligi, calisan diger personelimiz, velilerimiz ve 6grencilerimiz ise
onem derecesi agisindan onemli ve etkileme derecesi agisindan yiiksek paydaslar
olarak ortaya ¢ikmistir.

Dis paydaslarimizdan Mamak Kaymakamligl, Mamak Belediye Baskanlig1 ve
liniversiteler 6nem acgisindan en ¢ok gozetilecek ve etkileme derecesi acisindan en ¢ok
izlenecek paydaslar olarak ortaya ¢ikmistir.

Cevre muhtarliklar, cevre saglik ocaklari, ¢evre karakollari, sivil toplum
kuruluslari, ¢evre esnafl ve diger okullar ise 6nem derecesi agisindan gozetilecek ve
etkileme derecesi agisindan izlenecek paydaslar olarak ortaya ¢cikmistir.

Paydas goriislerinin alinmasi bir program dahilinde anketler aracilifiyla
gerceklestirilmis, alinan sonuglar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis,
degerlendirme sonuglar1 SWOT, sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boélimlerine
yansitilmistir.

Yapilan anket calismasinda paydaslarimizin egitim ve 6gretime erisim, kalite
ve kapasite alanlarinda 17 gii¢lii yonlimiiz, 8 zayif yoniimiiz, 7 firsat ve 7 tehdit
konumuzun oldugu gorilmiistiir. Bunlardan hareket edilerek 8 adet sorun ve gelisim
konusu belirlenmis ve stratejik amag, stratejik hedef, tedbirler, sorumlular,
maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilarak 2024-2028 yillarina ait her bir yil icin ayr1 ayri
eylem planlar1 hazirlanmistir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslariyla iletisim yollar1 daima agik ve kolaydir. Bu
konuda belirli bir kurum kiltiirii olusmus durumdadir. Bu nedenle de yoneticilerimiz,
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz ve diger paydaslarimiz nezdinde
okulumuza karsi belirgin bir sevgi s6z konusudur. Bu 6zelligimiz bir énceki stratejik
planimizin gerceklesme oranini ¢ok iist diizeylere tasidigi gibi bu stratejik planimizin
da en iust diuzeyde gerceklesmesi a¢sindan oOnemli bir avantajimiz olduguna
inanlyoruz.



2.6.1. I¢ ve D1s Paydaslarimiz

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
MILLi EGITIM BAKANLIGI MAMAK KAYMAKAMLIGI
iL MILLI EGITIM MUDURLUGU MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU UNIVERSITELER

MESLEK KURULUSLARI
CEVRE MUHTARLIKLAR
CEVRE SAGLIK OCAKLARI
CEVRE KARAKOLLARI
SiViL TOPLUM KURULUSLARI




2.7. Kurum i¢i Analizi

Stratejik planimizin bu bélimiinde okulumuzu, imkanlarini, hizmet ve
faaliyetlerini daha yakindan tanimay1 ve bize stratejik amac ve stratejik hedeflerimizi
belirlemekte 151k tutacak veriler analiz edilmistir.

Kurum ic¢i analiz boliimiinde; o6ncelikle okulumuzun teskilat yapisi sema
halinde gosterilmistir.

Sonrasinda ise insan kaynaklari, egitim-0gretim istatistikleri, karar alma
islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik altyapi ve donanimi,
bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiirtitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani
(mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapisi ve kurum Kkiltiirii analiz
edilmistir.

Kurum dis1 analiz béliimiinde okulumuzun ¢evre analizi yapilmistir.

Bu analizlere ait tablolar asagida verilmistir:



2.7.1. Teskilat Yapisi

~ SOSYALETKINLIKLER
KURULU

OKUL WEB

—- KURULU
MUDUR | |
YARDIMCILARI

— ARSIV

MEMUR

OGRETMENLER
KURULU

— KOMISYONLAR

ZUMRE
BASKANLARI

REHBERLIK HIZMETLERI
YURUTME KURULU

OKUL MUDURU

REHBERLIK
SERVISI

BEP

KURULU

OKUL AiLE
BiRLiGi

YARDIMCI

PERSONEL




2.7.2. Insan Kaynaklari

OKULUMUZUN CALISAN SAYISI




EGITiM KADROMUZ

BRANSI KADIN I ERKEK TOPLAM
IDARECI l - 3 3 l
REHBERLIK l 1 1 2 l
ANASINIFI l 6 - 6 l
SINIF l 18 5 23 l
INGILIZCE l 2 - 2 l
MEMUR l - 1 1 l
DESTEK HiZMETLERI l - 1 1 l
PiKTES PERSONELI l 3 1 4 l
TYP PERSONELI l - - - l
TOPLAM l 30 12 42 l

MEVCUT IDARECILERIMIZ

GOREViI ADI VE SOYADI

OKUL MUDURU I MUSTAFA TORUS l
MUDUR YARDIMCISI l 0zGUR KOLAY l
MUDUR YARDIMCISI l OMER YILMAZ l



IDARECILERIMIZIN HiZMET SURELERI

HiZMET SAYISI

SRR apin | erkex| TopLam || yOzDEsi
1-4YIL
56 YIL

7-10YIL

10VILUZERI | - 3 3 % 100

HIZMET

SURELERI

4-6
7 - 10 3 3 % 9
11- 15 3 3 % 9
16 - 20 1 1 2 % 6

20 YIL UZERI 20 5 25 % 76




OKULUMUZDAKi HiZMETLI DURUMU

ool s | o |
MEMUR 1 Lisk g :
HiZMETLI ‘ ‘ 1 ‘ ORTAOKUL ‘ 32 ‘ 1
PE:i;(;;SELi 1 LiSE 20
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pETSKSEiu 1 ILKOKUL 6
PEI::;:ISEH ‘ 1 ‘ ‘ List ‘ 10 ‘
TOPLAM ‘ 3 ‘ 3 ‘ ‘ ‘ 6
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OGRETMENLERIN KATILDIKLARI HiZMET iCi PROGRAMLARI

ADI VE SOYADI

AYSEGUL ARSLAN
DENIZ POLAT
OZGE ARZUMAN
GULIZAR BANA
TUGBA AKCA
FUNDA TOPAK
NURCAN AKYAZI
EMEL ERASLAN
AYSEGUL UNSAL
HATUN OZKAN
MEHMET ARAS
TURAN DURAN
NURAN DURMUS
OZLEM GUVENG
GULLU ATES
MELIKE KISA
MUSTAFA SARGIN
RUKIYE YENILMEZ
GULYAZ ERKURT
HULYA AYHAN
iISMAIL SAGDIC
NESVET DEMIR
NULIFER KAYA
SENGUL ATAK
ALPER DOGAN
ARZU DEMIR
FATMA ARAS
NESLIHAN BIDAK
NURAN SARGIN
SEMANUR TOKGOZ
MERVE KILIG
GULSEN YUKSEL
DERYA TASDELEN

BRANSI

REHBER OGRETMEN
REHBER OGRETMEN
ANASINIFI OGRETMENI
ANASINIFI OGRETMENI
ANASINIFI OGRETMENI
ANASINIFI OGRETMENI
ANASINIFI OGRETMENI
ANASINIFI OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
INGILiZCE OGRETMENI
iINGILiZCE OGRETMENI
PIKTES OGRETMENI
PIKTES OGRETMENI

KURS
SAYISI

SEMINER
SAYISI

28
19
21
32
26
23
21
24
19
21
22
21
21
23
18
21
12
25
20
16
16
24
33
36
30
19
24
26
16
21
20

13

TOPLAM

36
27
33
47
38
37
30
31
27
28
30
33
34
26
26
29
19
30
39
27
19
36
42
43
38
22
30
35
26
27
29
11
17




OKULUMUZUN REHBERLIK HIZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi
Ogrencilere Yonelik

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

SINIFLAR I I ERKEK l TOPLAM

ANA SINIFI 51 102

1. SINIFLAR 77 152

2. SINIFLAR I 77 I I 167 I
3. SINIFLAR l 95 l 90 l 185 l
4. SINIFLAR l l l I

85 156

TOPLAM 762



YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

SINIFLAR
ANA SINIFI l 6 5 l 11
1. SINIFLAR I 12 12 I 24
2. SINIFLAR l 20 21 l 41
3. SINIFLAR l 14 11 l 25
4. SINIFLAR l 16 16 l 32
TOPLAM I 68 65 I 133

SINIFLAR

IRAK l 9 l 23 40 24 31
SURIYE l - l 1 l - l - l - l
OZBEKISTAN l 1 l - l - l - l - l
PAKISTAN l - l - l 1 l - l 1 l
YEMEN l 1 l : l - l - l - l
KIRGIZISTAN l - l - l - l 1 l - l
TOPLAM l 11 l 24 l 41 l 25 l 32 l



ARAG
GERECLER

AKILLI
TAHTA

DizUSTU
BiLGiSAYAR

MASAUSTU
BILGISAYAR

YAZICI

TARAYICI

BASKI
MAKINESI

TELEViZYON

iINTERNET
BAGLANTISI

SES SISTEMI

GUVENLIK
KAMERASI

PROJEKSIYON |

25

30

26

26

25

30

26

26

25

30

26

30

IHTIYAG




OKULUMUZUN FiZiKi YAPISI

IHTIYAC

ANA SINIFI DERSLIGI X l | 3 l
DERSLIK X l | 23 l
IDARECI ODASI X l | 3 |
MEMUR ODASI l X | - |
REHBERLIK ODASI X l | 1 |
OGRETMENLER ODASI X l | 1 l
HiZMETLI ODASI X l | 1 l
SPOR ODASI X l | 1 |
KUTUPHANE l X | 1 l
COK AMAGLI SALON X l | 1 |
TUVALET X l | 13 |
KANTIN X l | 1 |
MESCID X l | 1 |
ARSIV X l | 1 l
SIGINAK X l | 1 l
TESISAT ODALARI X l | 4 |

OKULUMUZUN YERLESIM ALANI

875 m? l 1150 m? l 2000 m? l



2.7.4. Kaynak Tablosu

OKULUMUZUN MALI KAYNAKLAR DURUMU

ELEEEE 100000 || 120000 | 140000 | 160.000 |  180.000
gggg&f; 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Klém_”l" 17.400 27.480 40.000 56.000 70.000
EEEFRL\IIF:? 9000 10.000 12.000 13.500 15.000
T?;Et?RM 166400 || 202480 || 242000 | 284500 | 325.000




OKULUMUZUN HARCAMA KALEMLERI
HARCAMA KALEMi CESITLERI

TEMIZLIK Okulumuzun temizlik islerinde kullanilmak lizere
temizlik malzemesi alimi

ONARIM Okulumuzunig ve dig biitiin boliimlerinin
boya, badana, tamirat, tadilat igleri

Okulumuzun idare ve siniflarinda kullanilan

BiLGISAYAR bil,_gisa)_rar, yazncn,_taraylc_l, _
projeksiyon, televizyon gibi
elektronik aletleriyle ilgili

her tiirlii giderlerin karsilanmasi

HARCAMALARI

Okulumuzun is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde
KIRTASIYE gerekli olan kagit, dosya, klasor,

kalem, yapistirici vb
her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alimi

SOSYAL O“ku!_umuzdat_:luzenlene_n N
FAALIYETLER sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili olarak
yapilan harcamalarin karsillanmasi

(] : DER TABL(C
AR 2021 2022 2023
ARCAMA KA R GELR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
23.500 45.800 61.300
ONAR 15.000 49500 90.000
\DrARARL B 5.000 6.500 44.480
51.800 117.200 260.880
RTA 6.300 10.400 57.100
[
. 2.000 5.000 8.000
51.800 117.200 260.880




OKULUMUZUN OGRENCI SAYISI

SINIFLAR

ANA SINIFI

1. SINIFLAR

2. SINIFLAR

3. SINIFLAR

4. SINIFLAR

TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler

KlZ I ERKEK I TOPLAM

51

77

77

95

85

385

51

75

90

90

71

377

102

152

167

185

156

762



KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI

ANA SINIFI

1. SINIFLAR l l 3 l 5
3. SINIFLAR l 4 l 5 l 9

2. SINIFLAR

4. SINIFLAR 5 l 6

TOPLAM 18 l 27

e W ]

UYUM SINIFI OGRENCI SAYISI

2023 / 2024 11

2022 / 2023 28

2020 / 2021

13

2021 / 2022 l 9 l 8 l 17



ORTALAMA SINIF MEVCUDUMUZ

S TOPLAM SUBE ORTALAMA
OGRENCi SAYISI OGRENCI

ANASINIFI l‘ 102 l‘ 6 l‘ 17 l‘

ILKOKUL l‘ 660 l‘ 21 l‘ 31 l‘

EN AZ VE EN COK MEVCUTLU SINIF

TOPLAM EN AZ EN COK

OKUL OGRENCI MEVCUT MEVCUT
ANASINIFI 102 15 17 |
1. SINIF 660 29 33 |
2. SINIF 660 32 35 |
3. SINIF 660 30 32 |
4. SINIF 660 29 34 |

OKULUMUZDAKi OGRENCI KULUPLERI

CEVRE KORUMA KULUBU
E-TWINNING KULUBU

HALK OYUNLARI KULUBU

SAGLIK, TEMIiZLiK VE BESLENME KULUBU

KUTUPHANECILIK KULUBU l
SiViL SAVUNMA KULUBU l

TRAFIK VE iLK YARDIM KULUBU



ETKINLIKLERIMIZ

ANMA VE KUTLAMA PROGRAMLARIMIZ

SiiR, RESIM, MUZiK, KOMPOZiSYON YARISMALARI
GEZILER

SPOR ETKINLIKLERI

OGRENCi KULUP CALISMALARI

SEMINER VE KONFERANSLAR

BUYUK COCUKLAR BiLGi VE DENEYiM AKTARIMI BULUSMALARI
KITAP, DERGI, GAZETE CALISMALARI
REHBERLIK CALISMALARI
HALK OYUNLARI

YIL SONU KERMESI
VELI ETKINLIKLERI

E-TWINNING CALISMALARI

YARDIM CALISMALARI



OKULUMUZDA GERCEKLESTIRILEN
SOSYAL, KULTUREL FAALIYETLER VE KATILIM DURUMU

L e

. GEZi 857 100
' TIYATRO 857 100
! KORO 120 14
' O SES YARISMASI 200 23
H SIiR YARISMASI 200 23
' RESIM YARISMASI 200 23
HALK OYUNLARI 500 58
' TAEKWONDO 25 3
' ANMA VE KUTLAMALAR 857 100
n eTWINNING PROJELERI 230 27
REHBERLIK ETKINLIKLERI 857 100
KULUP GALISMALARI 857 100




OKULUMUZUN YAYINLARI

MiNiK YOREKLER SiiR DENEMELERI SiiR KiTABI
100. YIL SiiRLERI SiiR KITABI |
MiNiK YUREKLER DERGISi OKUL DERGISi |
15 TEMMUZ GAZETESI GAZETE |
NiLUFER’IN PORTAKAL COCUKLARI HiKAYE KITABI l
E-BULTEN.1 BULTEN |
E-BULTEN.2 BULTEN |
E-BULTEN.3 BULTEN l
E-TWINNING BULTENI BULTEN l
ETKINLIKLERIMIZ BULTEN |
OKUL MARSI MUZiK ESERI l
e e |

ACIKLAMA

Ayse Zeki Sayan Ilkokulu olarak yayim alaninda éncii ve érnek bir okul
oldugumuzu diisiiniiyoruz. Siir kitabimiz, Kultir Bakanhigi’'ndan ISBN almis olup
Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midiirliigii tarafindan 81 il kiitiiphanelerine
ulastinlmistir. Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii araciligiyla «Kiitiiphanesiz Okul
Kalmasin» isimli proje kapsaminda ilimizdeki yeni kiitiiphane acilan okullara
ulastinlmistir. Mamak ilce Milli Egitim Midiirligii araciligiyla da ilcemizin tiim
okullarina ulastinlmistir. Ayrica, Tiirkiye ilim ve Edebiyat Eseri Sahipleri Meslek
Birligi araciligiyla Tiirk diinyasi iilkelerin ve Tiirkce konusan ntfusun yer aldigi tilke
kiitiphanelerine ulastirilmistir.



2.7.6. Kurum Kiiltiri

Okulumuzda yerlesik bir kurum kiiltiiri vardir ve belirgindir.
Okulumuzun paydaslar1 arasinda var olan is birligi ve iletisim sayesinde giicli
yanlarimiz ve firsat alanlarimiz her geg¢en zaman diliminde daha da
artmaktadir. Okul paydaslarimizda okul sevgisi ve okula baghlik oldukea yiiksektir.
Bu durum, kurum kiltiiriimiiziin de temelini olusturmaktadir.

«Basarisiz 0grenci yoktur» ve «Egitimde basari, sevgiyle baslar»
seklindeki yaklasimimiz, paydaslarimizca ortak inancimizdir. Bu inang,
okulumuzun amag, vizyon ve misyonunun gerceklesmesinde onemli bir etkendir.

Nitekim Ayse Zeki Sayan Ilkokulu olarak, «Biz bir okul degil bir¢cok
okuluz» seklinde ifadelendirdigimiz ¢ok yonlii ve c¢ok cesitli faaliyetlerimizin
temelinde bu 6zelligimiz bulunmaktadir.

Selamlasma, yardimlasma ve dayanisma, iyi ve kotii giinde birlikte olma,
ogrencilerimize maddi ve manevi destek, egitim - kiltliir ve sanat alanlarinda
hizmetlerimizin sadece 6grencilerimiz icin degil velilerimiz i¢in de sunulmas1 gibi
ozelliklerimiz kurum kiltlirii yapimizin ne kadar saglam ve giiclii oldugunun
gostergesidir.

Yonetisim anlayisini  benimsemis bir yonetim kadrosuna sahip
olusumuz, paydaslarimizin da karar almaya katilimini saglamaktadir. Bu
yaklasim, bizi hem birbirimizle daha da kaynastirmakta hem basar icin giic ve
motivasyonumuzu artirmaktadir.

Biitiin bu ozelliklerimizle Ayse Zeki Sayan Ilkokulu ailesi olarak biitiin
paydaslarimizla el ele ve gonil goniile yuirtidigimiiz egitim ve 6gretim kulvarinda
«Oncii ve 6rnek bir okul» oldugumuza inaniyoruz.



POLITICAL ECONOM

POLITIK

ENVIRONMENTAL

LEGAL

EKONOMIK SOSYAL TEKNOLOJIK CEVRESEL YASAL

2.8. Cevre Analizi

POLITIK ETKENLER

Ust politika belgelerinde egitimin,
oncelikli alan olarak degerlendirilmesi
nedeniyle ilkokullara elektrik, su, telefon,
dogalgaz, onarim, kirtasiye  gibi
konularda, genel olarak ihtiya¢larimizin
karsilanabilirligi, okulumuzun egitim ve
O0gretim hizmetlerini olumlu ydnde
etkilemektedir.

Egitim politikalarinin sik degismesi,
calismalarimizi ve motivasyonumuzu
olumsuz yonde etkilemektedir.

EKONOMIK ETKENLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Velilerimizin ¢ocuklarinin iyi yetismeleri
icin sergilemis olduklar istek ve arzu,
karsilasilabilecek bazi ekonomik
zorluklarin asilmasini  olumlu yodnde
etkilemektedir.

Velilerimizin gelir durumlarinin sinirh
olusu nedeniyle egitici geziler, kutlamalar
gibi yapmay1 arzuladigimiz bazi sosyal ve
kultiirel etkinliklerimiz olumsuz yodnde
etkilenmektedir.




S

POLITICAL ECONOMIC N AL ENVIRONMENTAL LEGAL

POLITIK EKONOMIiK SOSYAL TEKNOLOJIK CEVRESEL YASAL

2.8. Cevre Analizi

SOSYAL ETKENLER

OLUMLU OLUMSUZ

Yabanci uyruklu o6grenci sayisinin | Toplumda kitap okuma, spor yapma,
artmasi, 6grencilerimizin farkl kiltiirleri||] sanatsal ve  kiiltiirel faaliyetlerde

tanimalarini olumlu yonden | bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
etkilemektedir. ise bu alandaki calismalarimiz1 olumsuz
yonde etkilemektedir.

| TEKNOLOJiK ETKENLER

OLUMLU OLUMSUZ

Teknolojik imkanlarin yaygin olarak|] Bilgisayar, internet gibi teknolojik
kullanilabilir hale gelmesi, egitim ve|] imkanlara sahip olamayan velilerimizin
Ogretimde yeni firsatlara imkan sunmasi/| bulunmasi, ogrencilerimizin bu
nedeniyle hizmetlerimizi olumlu ydnde | imkanlardan yararlanmasini olumsuz
etkilemektedir. yonde etkilemektedir.
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POLITICAL ENVIRONMENTAL LEGAL

POLITIK EKONOMIK SOSYAL TEKNOLOJiIK CEVRESEL YASAL

2.8. Cevre Analizi

‘ CEVRESEL ETKENLER

OLUMLU OLUMSUZ

Okulumuzun, bir biiyiiksehirde, | Okulumuzun bahgesinin dar olmasi,
baskentimizde ve merkezi bir konumda | 6grencilerimizin  oyun  oynamalari,
bulunmasi, tarihi ve dogal alanlara, | kutlama ve anma etkinliklerimizin
miizelere, sinema ve  tiyatrolara|] yeterince gerceklestirilmesi acisindan
ulasimimizi olumlu yonde|] olumsuz yonde etkilemektedir.

etkilemektedir.

| YASAL ETKENLER

OLUMLU OLUMSUZ

Kanun ve yonetmeliklerin, yeni ihtiyaglar|] Mevzuatin sik degismesi ise bazen uyum
dogrultusunda giincelleniyor olmasi | sorunu olusturmasi agisindan olumsuz
egitim ve Ogretimi olumlu yonde | yonde etkilemektedir.

etkilemektedir




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



2.9.1. Guglu ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

e : Ogrencilerin okulu ve 6gretmenlerini sevmesi, Okulda
OGRENCILER kendilerini givende hissetmeleri, Bilingli ve giivenli
internet kullanimi konusunda bilgilendirilmis olmalar:

Calisanlar arasinda sevgi, saygi ve iletisim baglarinin
saglam olmasi, Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerden
bir kisminin yiiksek lisans ve doktora yapmis/yapiyor

olmasi eTwinning projelerinde istekli olarak yer almalari

CALISANLAR

VELILER Istenilen her zaman yéneticilere ulasilabilir olmasi

Okulun Saglik Ocagi, Karakol ve aligveris merkezine
. akin olmasi, Okulda, yonetici odalar1, 6gretmenler odasi,
BiNA VE YERLESKE [[§¢ 4 S

rehberlik servisi, spor odasi ve ¢ok amagli salon gibi

boéliimlerin ayr1 ayri bulunmasi

DONANIM Okuldaki teknolojik imkanlarin yeterli olmasi

Genel biitceden ve Okul Aile Birligi araciligiyla saglanan
gelirin giderleri karsiliyor olmasi

BUTCE

. : 5 : Yenilik ve gelisim stireclerine a¢ik bir yonetim
VEOVHN L B0 M ANl anlayisinin bulunmasi Gelismis bir kurum kiltiiriiniin
yerlesmis olmasi

Okulda yonetim, 6gretmen, 6grenci ve veli arasindaki
iletisim imkan ve ortamlarinin yeterli olmasi

iLETiSiM SURECLERI




OGRENCILER

CALISANLAR

VELILER

BINA VE YERLESKE

DONANIM

YONETIM SURECLERI

ILETiSIiM SURECLERI

ZAYIF YONLER




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

POLITIK

Yerel yonetimlerin

1s birligi ve destegini sunuyor olmasi

. Yabanci uyruklu 6grencilerin sayica coklugunun farkl:
SOSYOLOJIK pRAEER R S

EKONOMIK
kiiltirleri de tanima imkani sunmast

Gelisen teknolojilerin egitimde

kullanilabilirliginin artmasi

TEKNOLOJIK
CEVRESEL

Sivil Toplum Kuruluslar: ve Belediyelerin
cevrenin ekolojik yapisinin gelistirilmesine yonelik
caligmalarda bulunmasi

Kanun ve yonetmeliklerin olusan yeni ihtiyaclar

dogrultusunda giincelleniyor olmasi




TEHDITLER

POLITIK

Biitge kisitliligi nedeni ile okul ve kurumlarin
biitiin ihtiya¢larinin karsilanamiyor olmasi

- -
: Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
TEKNOLOJIK 5 ST
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligi
- -

Sik degisen mevzuatin

EKONOMIK

uyum sorunlarina neden olmast




: \\\* * * ...-—

R\, -~
B ' \“ 3

GELECEGE
BAKIS




MISYONUMUZ /

p. 6§rencilerimizi
hir ve
bilimsel dlisiinme
gucune sahip,
ozgliveni gelismis,
duyarlh,

e manevi degerleriyle barisik
. bireyler olarak hayata
ve bir ust 6grenime hazirlamak.



ViZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMIiZ

KALITE

GELISIMCILIK

SAYGINLIK

ILETiISIME ACIKLIK

GUVENILIRLIK
FFAFL 7

G¢OzUM ODAKLILIK
DAYANISMA

PAYLASIMCILIK

MiLLi VE MANEVi DEGERLERE BAGLILIK

EVRENSELLIK l



AMAC
HEDEF
VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4. Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri ile
Stratejilerin Belirlenmesi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik ideal ve ortak bakisi yansitir. Dolayisiyla
calismamizin bu boliimi, stratejik plan hazirlanmasinda ¢ok 6nemli bir yer tutar. Biz
de durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglarimizi ve bu
amagclarimizi gerceklestirmeye yonelik hedeflerimizi belirledik. Her bir hedefimiz icin
de ayri ayr1 hedef kartlar1 olusturduk

4.1.. Amaclar

EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

AMAC.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC.2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

AMAC.3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak gerceklestirilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.




4.2.. Hedefler

EGITIM VE OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

HEDEF.1.1
Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacaktir.

HEDEF.1.2:
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari azaltilacaktir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

HEDEF.2.1:
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim

anlayisi gelistirilecektir.

HEDEF.2.2:
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak ulusal ve uluslararasi projelerde

yer alinacak ve yapilan proje sayisi artirilacaktir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

HEDEF.3.1
Hizmetlerimizin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisi ve

niteligi gelistirilecektir

HEDEF.3.2:
Okulumuzun kurumsal kapasitesinin siirekliligi saglanacak ve gelistirilecektir.




4.3.. Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI.1

PG.1.1.1 Kayit bolgesi 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

PG.1.1.2 Ilkokul birinci smiflarda en az bir yil okul 6ncesi egitim almis
ogrencilerin orani

PG.1.1.3 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan
ogrencilerin orani

PG.1.2.1 Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum siniflarindaki basari orani

PG.1.2.2 Yabanci uyruklu 6grencilerimizin devamsizlik orani

PG.1.2.3 Yabanci uyruklu 6grencilerimizin psikolojik danisma ve rehberlik
servisimizden yararlanma orani

PERFORMANS GOSTERGELERI.2

PG.2.1.1 Bilim, kiltiir, sanat ve spor alanlarindaki faaliyetlere katilim orani
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 ortalamasi
PG.2.1.3 Velilerimize yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilan 68renci orani
PG.2.2.2 Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6gretmen orani
PG.2.2.3 Okulumuzda ytirttilen ulusal ve uluslararasi proje sayisi




PERFORMANS GOSTERGELERI.3

PG.3.1.1 Ogretmenlerimizin katildiklar1 hizmet ici egitim sayis1

PG.3.1.2 Ozel egitime ihtiyac duyan ogrencilerin egitimine yoénelik kurslara
katilan okul dncesi 6gretmeni orani

PG.3.1.3 Alaninda lisans tistii egitim alan 6gretmen orani

PG.3.2.1 Okulumuzdaki bilgisayar, etkilesimli tahta ve diger teknolojik
araclarin yillik bakimi

PG.3.2.2 Okulumuzdaki elektrik, su ve dogalgaz tesisatlarinin yillik bakimi

PG.3.2.3 Okulumuzda bir kiitiiphane olusturulmasi
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AMAC.1

HEDEF.1.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.1.1.1. Kayit bolgesi 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram

PG.1.1.2. ilkokul birinci siniflarda en az bir yil okul 6ncesi egitim almis 8grencilerin orant

PG.1.1.3. Destek programina katilan égrencilerden hedeflenen basariya ulagan égrencilerin oram

KOORDINATOR BiRIM

i5 BIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

RISKLER

STRATEIILER

MALIYET TAHMINi

TESPITLER

IHTIYAGLAR

AMAC.1

HEDEF.1.2

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.1.2.1 Yabanci uyruklu ogrencilerin uyum smiflarindaki basari oram

PG.1.2.2 Yabanci uyruklu ogrencilerimizin devamsizlik oram

PG1.23 Yabana uyruklu ogrencilerimizin psikolojik damsma ve rehberlik servisimizden
yararlanma oram

KOORDINATOR BiRIM

i5 BIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

RISKLER

STRATEIILER

MALIYET TAHMINi

TESPITLER

IHTIYAGLAR

1.1. KART SABLONU

Kayit bilgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarim artiran, grencilerin uyum ve devamsizhk sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

1.2. KART SABLONU

Kayit bilgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarim artiran, grencilerin uyum ve devamsizhk sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarnn okullasma oranlan artnlacaktir.

e | e || 2w | s | am| s | B

%50 %96 %97 | %ors| wos |woss| %ee | 3 :ivrda

%40 % 80 %82 || %8s || %8s | ®%o1|| %95 V::_a

%10 %70 %71 || %72 || %73 | %7al| %7s 3::’:‘3
Okul idaresi

Veliler, mahalle muhtarlari, Demirlibahce Karakolu,

Yok

Okulumuza kayit yaptirmayan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacakur.
Okulumuza kayit yaptirmayan ogrencilerin aileleriyle ponisilecektir
Bu dgrencilerimizin kayit sonrasi okula devamlan izlenecek, gerekli tedbirler almacaktir

Yok

Ekonomik nedenler
Siregen ve kronik hastaliklardan kaynaklanan nedenler
Aile igi problemlere dayali nedenler

Maddi ve manevi yardim yapmak
Evde egitim hizmetine yonlendirmek
Aile ile iletisim ve ikna yontemlerini kullanmak

‘Yabanar uyruklu égrencilerin uyum ve devamsizhik sorunlan azaltlacaktir

HEDEFE BASLANGIC iZLEME
ek ‘ DEAER ‘ 1YL ‘ 2.Y1L ‘ 3.1 ‘ wu.‘ 5. ¥1L ‘ s ‘
%30 %60 %63 || w66 || weo | w72 | w7s | Herven
yilda bir
%60 %8 %7 | %6 || %5 | %4 | %3 3:::‘1"’
%10 %70 %75 | %80 || wss | weo | %es | 3 ::’rda

Sinif 6gretmeni, rehberlik servisi, okul idaresi
Veliler, mahalle muhtarlari, Demirlibahce Karakolu,

Yok

Rehberlik servisimiz tarafindan oryantasyon egitimi verilecektir.
Orenci velileriyle goristlecektir.
Mahalle muhtarlanyla is birligi yapilacaktir.

Yok

Ekonemik nedenler
Dil yetersizligine bagli nedenler
Kiilttirel farkliliklar nedeniyle

Maddi ve manevi yardim yapmak
Dil egitimi destegi vermek
Aile ile iletisim ve ikna yontemlerini kullanmak

RAPOR
SIKLIGI

Her yari
yilda bir’

Yilda
bir

Her yari
yilda bir’

RAPOR
SIKLIGI

Her yari
yilda bir’

Her yari
yilda bir’

Her yari
yilda bir’




‘

¢
A EGITIM @GRETIMIE

KALITE

-




AMAG.2

HEDEF.2.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.2.1.1 Bilim, kiltiir, sanat ve spor alanlarndaki faaliyetlere kathlim oram

PG.2.1.2 Ofrenci bagina okunan kitap sayisi ortalamasi

PG.2.1.3 Velilerimize yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

KOORDINATOR BIRIM

i5 BIRLIG] YAPILACAK BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

MALIYET TARMINI

TESPITLER

IHTIYAGLAR

AMAG.2

HEDEF.2.2

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6grenci oram

PG.2.2.2 Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilan dgretmen orani

PG.2.2.3 Okulumuzda yiiritiilen ulusal ve uluslararasi proje sayisi

KOORDINATOR BIRIM

is BIRLIGI YAPILACAK BiRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

IHTIYACLAR

2.1. KART SABLONU

2.2. KART SABLONU

HEDEFE
ETKIS

% 40

% 60

%10

BASLANGIG
DEGERI

% 60

29

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de sirece dahil eden bir yonetim anlayisi gelistirilecektir.

1y ‘
% 65

32

Sinif 8gretmeni, rehberlik servisi, okul idaresi

Ogretmenler, veliler, rehberlik servisi, iiniversiteler,

Yok

2.¥IL ‘
% 68

35

Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donammb bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artinlacakbr.

3.YiL

%71

38

Ogrencilerimizin dizenlenecek faaliyetlere katilimi 8zendirilecektir

Kitap okuma etkinlikleri diizenlenecektir

Velilerimize yénelik egitici seminerler verilecektir

Yok

Bilim, kiilttr, sanat etkinliklerine karsi ilginin yeterli seviyede olmamasi nedeniyle

4.YIL ‘
%74

41

Toplumda kitap okuma aliskanliginin gok az olmasi nedeniyle
Velilerimizin kendilerine yénelik faaliyetlere katiimlarinin azligi nedeniyle

Odiillii yanismalar diizenlemek
Kitap hediye etme aliskanligi kazandirmak
Velilerimizin ilgi duyacaklan etkinlikler dizenlemek

HEDEFE
ETKIS!

% 40

% 30

% 30

BASLANGIC
DEGERI

%12

Sinif 6gretmeni, okul idaresi

Ogretmenler, veliler,

Yok

1YL ‘
%15

% 24

Egitimde yenilik¢i yaklasunlar kullamilarak ulusal ve uluslararasi projelerde yer alinacak ve yapilan proje sayisi artirilacaktir.

2.YlL ‘
%18

%27

Konuyla ilgili olarak égrencilerimiz bilgilendirileceklerdir

Ogrencilerimizin proje ve yarismalara katilimi 6zendirilecektir
Ogretmenlerimizin proje ve yarismalara katilimi dzendirilecektir

Yok

ilgi azhigr nedeniyle
Ozgiiven azlig nedeniyle

Yeterli bilgilendirme ve 6zendirme olmamasi nedeniyle

Zamaninda duyurmak ve bilgilendirmek
(Ogretmenlerimize idari destek sunmak

Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donarumb bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artinlacaktur,

3.YIL

%21

%30

Bu tir proje ve yarigmalara katilanlari 6dillendirmek

4.¥IL ‘
%24

%33

5.YIL

%77

5.¥IL

%27

% 36

IZLEME
SIKLIGI

Her yan
yilda bir

Her yarn
yilda bir

Her yan
yilda bir

IZLEME
SIKLIGI

Her yari
yilda bir

Her yan
yilda bir

Her yan
yilda bir

RAPOR
SIKLIGI

Her yan
yilda bir

Her yar
yilda bir

Her yan
yilda bir

RAPOR
SIKLIG

Her yari
yilda bir’

Her yan
yilda bir

Her yan
yilda bir
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3.1. KART SABLONU

AVIC I |

HEDEF.3.1 T arah o oo aymaetm e il s ‘

Heryan | Heryan
yilda bir | yilda bir
Heryan | Heryarn
%20 ‘ %50 ‘ % 66 | % 66 | %83 ‘ %83‘ %100|| yida bir || yilda bir
%30 %14 %17 || %17 | %10 || w19 | w%zp | Yida || Yida
bir bir
Okul idaresi

Ogretmenler ‘
» |
Danisman akademisyenle is birligi yapilacaktir
Ogretmenlenrmz hizmet ici egitim ve yiiksek lisans egitimi igin 6zendirilecektir

ifi &g lerimizi bu kurslara katilimi 8zendirilecektir

o |

Hayat sartlarinin yogunlugu nedeniyle
ilgi duyulan egitimlerin bulunmamasi nedeniyle
Yiiz ylize egitimlerin olmamasi nedeniyle

Bu egitimleri almayi 6zendirmek
Bu egitimlerin farkli sehirlerde yapilarak gekici hale getirmek
Ogretmenlerin talep ettikleri konularda egitimleri cesitlendirmek

3.2. KART SABLONU

AMAC.3 Efiitim ve 6Fretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak g

HEDEF.3.2 0 Fapasitechin sirR Y sepinacak ve elgirlsca

Yilda Yilda

g ‘l e e | . ‘ L ‘l | bir bir
Yilda Yilda

: \|1|1||1\1\|1|m T

Yilda Yilda

%30 0 ‘l 1 | 1 || 1 ‘ 1 ‘l 1 | bir | bir

Okul idaresi

Bakimi saglayacak firma ve kurumlar, okul aile birligi ‘
E |

Teknolojik araglarin yilda bir bakimlan yaptinilacaktir
Elektrik, su ve dogalgaz tesisatinin yillik bakimlari yaptinlacaktir.
Okulumuzda bir kiitdphane olusturulacaktir.

10.000TL ‘

Her yil bakim zorunlulugu olmasi nedeniyle
Bakim yapilmadiginda dogabilecek problemler nedeniyle
Okulumuzda kitiiphane olmamasi nedeniyle

Teknolojik araglarin galisir ve giincellenmis olmasi
Tesisatlarin bakimli olmasi
Ogrencilerimizin sessiz bir ortamda ders calisma ve arastirma yapma ihtiyaci olmasi




4.4.. Stratejilerin Belirlenmesi

EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

AMAC || HEDEF

AMAC.1
HEDEF.1.1

STRATE]iLERiMiZ
Okulumuza kayit yaptirmayan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir

Okulumuza kayit yaptirmayan 6grencilerin
aileleriyle goriisiilecektir.

Bu 6grencilerimizin kayit sonrasi okula devamlari izlenecek
ve gerekli tedbirler alinacaktir

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC || HEDEF

AMAC.1
HEDEF.1.2

STRATE]iLERiMiZ
Rehberlik servisimiz tarafindan
oryantasyon egitimi verilecektir.

Ogrenci velileriyle
gorusiilecektir.

Mahalle muhtarlariyla
is birligi yapilacaktir.




4.4.. Stratejilerin Belirlenmesi

" EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC || HEDEF STRATEJILERIMIZ

Ogrencilerimizin diizenlenecek faaliyetlere
katilimi 6zendirilecektir.

Kitap okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

AMAC.2
HEDEF.2.1

Velilerimize yonelik
egitici seminerler verilecektir.

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC HEDEF STRATEJILERIMIZ
Konuyla ilgili olarak
N ogrencilerimiz bilgilendirileceklerdir.
~ N -
g F Ogrencilerimizin proje ve yarismalara
LTJ < o .
> a katilimi 6zendirilecektir.
< .
e Ogretmenlerimizin proje ve yarismalara
katilimlar1 6zendirilecektir.
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4.4.. Stratejilerin Belirlenmesi

| KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

AMAC || HEDEF STRATEJILERIMIZ

Danisman akademisyenle
is birligi yapilacaktir.
Ogretmenlerimiz hizmet i¢i egitimi
ve yiiksek lisans egitimi i¢in 6zendirilecektir.

AMAC.3
HEDEF3.1

Anasinifi 6gretmenlerimizin tamaminin
bu kurslara katilimi 6zendirilecektir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

AMAC | HEDEF STRATEJILERIMIZ

Teknolojik araglarin
yilda bir bakimi1 yaptirilacaktir.

Elektrik, su ve dogalgaz tesisatinin
yillik bakimlari yaptirilacaktir.

AMAC.3
HEDEF.3.2

Okulumuzda
bir kiitiiphane olusturulacaktir.




4.5.. Maliyetlendirme

A
AMAC.1 0 0
HEDEF.1.1 0
HEDEF.1.2 0
AMAC.2 0
HEDEF.2.1 0
HEDEF.2.2 0
AMAC3  8.000 9.000  10.000 00 00 50
HEDEF.3.1 0 0 0 0 0 0
HEDEF3.2  8.000 9.000  10.000  11.000  12.000  50.000

GENEL
YONETIM  8.000 9.000 10.000 11.000 12.000 50.000
GIDERI

0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 11.0 12.0 0

00



IZLEME
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DEGERLENDIRME
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5.. Izleme ve Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri;
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini dizenlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik
planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Ayse-Zeki Sayan Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemine
iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2024-2028 Stratejik Plani’'ni
hazirlamistir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. [zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir.



Ayse-Zeki Sayan ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modelinin c¢ercevesini; 2024-2028 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi, performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi, sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, gerekli tedbirlerin
alinmasa siiregleri olusturmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Yilin birinci donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor stratejik planlama kuruluna
sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamaminmi kapsayan ikinci izleme dahilinde; yil sonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri stratejik
planlama kurulunca degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar
ile paylasilacaktir



TABLO
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PAYDASLAR

MILLi EGITIM
BAKANLIGI

iL MiLLi EGITIM
MUDURLUGU
ILCE MILLi EGiTIM
MUDURLUGU
OKUL
iDARECILERI
ZUMRE
BASKANLARI
OGRETMENLER
CALISAN
DIGER PERSONEL
OKUL
AILE BIRLIGI
VELILER

OGRENCILER
MAMAK
KAYMAKAMLIGI
MAMAK BELEDIYE
BASKANLIGI
UNIVERSITELER
MESLEK
KURULUSLARI

CEVRE
MUHTARLIKLAR

CEVRE SAGLIK
OCAKLARI

CEVRE
KARAKOLLAR

CEVRE
ESNAF

SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI
DIGER
OKULLAR

ic
PAYDAS

CALISANLAR
BiRIMLER

X

<X X X X X X X X X

EK.1: PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

DIS
PAYDAS

ORTAK

<X X X X X X X X X X

STRATEJIK
ORTAK

YARARLANICI

TEDARIKCI

MUSTERI




PAYDASLAR

MIiLLi EGITiM
BAKANLIGI
iL MiLLi EGITiM
MUDURLUGU
iLCE MiLLi EGITIM
MUDURLUGU
OKUL
iDARECILERI
ZUMRE
BASKANLARI
OGRETMENLER
CALISAN
DIGER PERSONEL
OKUL
AILE BIRLIGI
VELILER

OGRENCILER
MAMAK
KAYMAKAMLIGI
MAMAK BELEDIYE
BASKANLIGI
UNIVERSITELER
MESLEK
KURULUSLARI

CEVRE
MUHTARLIKLAR

CEVRE SAGLIK
OCAKLARI

GEVRE
KARAKOLLAR

CEVRE
ESNAF

SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI
DIGER
OKULLAR

EK.2: PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISi

X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X
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NEDEN
PAYDAS?

Amaclarimiza ulasmada is birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaglarimiza ulagmada ig birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaclarimiza ulasmada is birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Hizmet vermemiz
onlarin varhgina bagh

Hizmet vermemiz
onlarin varhigina bagh

Hizmet vermemiz
onlarin varhigina bagh

Hizmet vermemiz
onlarin varhigina bagh

Amaglarimiza ulagmada ig birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaclarimiza ulasmada is birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Hizmet vermemiz
onlarin varhigina bagh

Amaglarimiza ulagmada ig birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaglarimiza ulagmada ig birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaclarimiza ulasmada is birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaglarimiza ulagmada ig birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaclarimiza ulasmada is birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaclarimiza ulasmada is birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaclarimiza ulasmada is birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaclarimiza ulasmada is birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaclarimiza ulasmada is birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

Amaglarimiza ulagmada ig birligi
icerisinde olmamiz gereken kurum

o

ONCELIGI




EK.3: YARARLANICI URUN / HIZMET MATRISi

YARARLANICI

OGRETIM
PROJELER

o
o w
u

REHBERLIK
ETKiNLIKLER
DEGERLENDIRME

w
>
=
=
O
v

MILLI EGITIM
BAKANLIGI

iL MiLLI EGITIM
MUDURLUGU

ILCE MILLi EGITIM ‘l

MUDURLOGD
OKUL
iDARECILERI || 0 0 O X X X
ZUMRE
BASKANLARI || 0 O O X X X
OGRETMENLER ‘l (0) O (@) X X X
CALISAN
DIGER PERSONEL 0 0 O
OKUL
AILE BIRLIGI
VELILER || X (@] (@] X O 0]
O&RENCILER ‘l X (@) O X (@] X X
MAMAK
KAYMAKAMLIGI
MAMAK BELEDIYE
BASKANLIGI
UNIVERSITELER ‘l (@]
MESLEK
KURULUSLARI
CEVRE
MUHTARLIKLAR

CEVRE SAGLIK
OCAKLARI

CEVRE
KARAKOLLAR

CEVRE ‘
ESNAF

SIVILTOPLUM ‘
KURULUSLARI

DIGER H

OKULLAR
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EK.4.1. OGRENCI PAYDAS MEMNUNIYET ANKET]

SORULAR

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum

Okulumuzun ici ve bahgesi temizdir

Okulumda ilettigimizistek ve Gnerilerimiz dikkate aliniyor.
Okulumuzda sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Okul idaresiyle rahathkla gortisebiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yararlaniyorum
Ogretmenim bize adil davraniyor

Ogretmenim benimle ilgileniyor

Ogretmenim konuya gore uygun arag geregler kullanmaktadir
Teneffiiste ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

KESINLIKLE KATILIYORUM

91

75

6 |

87

68

n

63

76

79

74

61

KATILMA DEGERI
< | ¢
6
1 2
18
25 1
8
23 3
22 1
21 7
19
13
11 b
26

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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EK.4.2, OGRETMEN PAYDAS MEMNUNIVET ANKETI

SORULAR

Okulumuzda kararlar calisanlarin katilimiyla alinir,
Okulumuzda duyurular alisanlara zamaninda iletilir,
Okulumuzda idaremiz bize adil davranmaktadir
Okulumuzda teknik arag ve gereg yoninden yeterlidir
Okulumuzda bana kendimi gelistirme imkani verilir
Okulumuzda egitim ve ogretimin kalitesi yiksektir
Okulumuzda bize ydnelik sosyal etkinlikler diizenlenir
Okulumuzda yaratici ve yeniliki disiinceler desteklenir
Diger ogretmenlerle is birligi yaparim

Geligmis ve yerlesmis bir kurum killtdirtmiiz vardir
Okulumuz temiz ve giivenlidir

Okulumuzda aidiyet duygusu giiclidr.

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KATILMA DEGERI

KARARSIZIM

KISWIEN KATILIYORUM

KATILIVIIYORU M
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EK.4.3, VELI PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI

SORULAR

Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahat goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda ogreniyorum.
Okulumuzda gerekli rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.
Okulumuzda kaliteli bir egitim ve 6gretim verilmektedir
Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik nemleri alinmaktadir.
Ogretmenimizin bize kargi tutumundan memnunum
Okulumuzun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Gocugumun okulumuzu sevdigini digiintyorum

Okulumuz teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidr.

Velilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

KESINLIKLE KATILIYORUM

85
19

18
1
82
87
83
66
84
81
12
61

KATILIYORUM

15
13
19
11

12
17
10
14
18
22

KATILMA DEGERI

KARARSIZIM

KISIWWIEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM




EK.5.. Stratejik Plan Mimarisi
TEMA.1: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

AMAC.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

HEDEF.1.1
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacaktir.

PG.1.1.1 Kayit bolgesi 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

PG.1.1.2 ilkokul birinci siniflarda en az bir yil okul 6ncesi egitim almis
ogrencilerin orani

PG.1.1.3 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan
ogrencilerin orani

STRATE]Ji.1.1.1 Okulumuza kayit yaptirmayan ogrencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir

STRATEJi.1.1.2 Okulumuza kayit yaptirmayan &grencilerin aileleriyle
goriisiilecektir.

STRATE]Ji.1.1.3 Bu 6grencilerimizin kayit sonrasi okula devamlari izlenecek ve
gerekli tedbirler alinacaktir



TEMA.1: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

AMAC.1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir.

HEDEF.1.2:
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar azaltilacaktir.

PG.1.2.1 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin uyum siniflarindaki basari orani

PG.1.2.2 Yabanci uyruklu 68rencilerimizin devamsizlik orani

PG.1.2.3 Yabanci uyruklu o6grencilerimizin psikolojik danisma ve rehberlik
servisimizden yararlanma orani

STRATEJi.1.2.1 Rehberlik servisimiz tarafindan oryantasyon egitimi
verilecektir.

STRATE]Ji.1.2.2 Ogrenci velileriyle gériisiilecektir

STRATE]i.1.2.3 Mahalle muhtarlaryla is birligi yapilacaktir.

TEMA.2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

AMAC.2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

HEDEF.2.1:
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi gelistirilecektir.

PG.2.1.1 Bilim, kiiltiir; sanat ve spor alanlarindaki faaliyetlere katilim orani
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi ortalamasi
PG.2.1.3 Velilerimize yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

STRATEJi.2.1.1  Ogrencilerimizin  diizenlenecek faaliyetlere  katilimi
ozendirilecektir.

STRATEJI.2.1.2 Kitap okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

STRATEJi.2.1.3 Velilerimize yonelik egitici seminerler verilecektir.



TEMA.2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

AMAC.2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

HEDEF.2.2:
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak ulusal ve uluslararasi projelerde
yer alinacak ve yapilan proje sayis1 artirilacaktir.

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6gretmen orani
PG.2.2.3 Okulumuzda yiirttiilen ulusal ve uluslararasi proje sayisi

STRATE]i.2.2.1 Konuyla ilgili olarak égrencilerimiz bilgilendirileceklerdir.

STRATE]Ji.2.2.2 Ogrencilerimizin proje ve yarismalara katilimi 6zendirilecektir.

STRATE]i.2.2.3 Ogretmenlerimizin proje ve yarismalara katihmlar:
ozendirilecektir.

TEMA.3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

AMAC.3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak gerceklestirilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

HEDEF.3.1
Hizmetlerimizin etkin sunumunu saglamak tlizere insan kaynaklarinin yapisi ve
niteligi gelistirilecektir

PG.3.1.1 Ogretmenlerimizin katildiklar1 hizmet ici egitim sayisi

PG.3.1.2 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin egitimine yonelik kurslara
katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani

PG.3.1.3 Alaninda lisans ustii egitim alan 6gretmen orani

STRATEJi.2.1.1 Danisman akademisyenle is birligi yapilacaktir.

STRATE]Ji.2.1.2 Ogretmenlerimiz hizmet i¢i egitimi ve yiiksek lisans egitimi icin
ozendirilecektir.

STRATE]Ji.2.1.3 Anasmifi 6gretmenlerimizin tamaminin bu kurslara katilimi
ozendirilecektir.



TEMA.3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

AMAC.3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak gerceklestirilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

HEDEF.3.2:
Okulumuzun kurumsal kapasitesinin siirekliligi saglanacak ve gelistirilecektir.

PG.3.2.1 Okulumuzdaki bilgisayar, etkilesimli tahta ve diger teknolojik
araclarin yillik bakimi

PG.3.2.2 Okulumuzdaki elektrik, su ve dogalgaz tesisatlarinin yillik bakimi

PG.3.2.3 Okulumuzda bir kiitiiphane olusturulmasi

STRATEJI.3.2.1 Teknolojik araglarin yilda bir bakimi yaptirilacaktir.

STRATEJi.3.2.2 Elektrik, su ve dogalgaz tesisatinin yillik bakimlari
yaptirilacaktir.

STRATEJI.3.2.3 Okulumuzda bir kiitiiphane olusturulacaktir.









